МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ СЕРГИЕВСКОЕ


Р Е Ш Е Н И Е

02 марта 2022 года                    г. Санкт-Петербург                                      № 22/5

О внесении изменений и дополнений в решение 
муниципального совета муниципального образования 
от 31 января 2013 года № 1/6

Руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 23 сентября 2009 года № 420-79                      «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге»,                               Уставом внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Сергиевское, муниципальный совет внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Сергиевское
РЕШИЛ:

1. В Положение о денежном содержании выборных должностных лиц и муниципальных служащих муниципального совета и местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Сергиевское», утвержденное решением муниципального совета муниципального образования от 31 января 2013 года № 1/6 (в редакции решения муниципального совета муниципального образования от 19.03.2015                  № 5/3, от 14.12.2017 № 5/5 и от 23.11.2020 № 11/1, далее – Положение) внести следующие изменения и дополнения:
1.1. Пункт 3.1, 3.1.1 и 3.1.2 Положения изложить в следующей редакции: 
«3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин.
[bookmark: _Hlk93935738][bookmark: _Hlk94008102]3.1.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления МО МО Сергиевское, устанавливается в размере:
[bookmark: _Hlk93935827]- муниципальный советник 1 класса – 9 расчетных единиц;
- муниципальный советник 2 класса – 8 расчетных единиц.
3.1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим в органах местного самоуправления МО МО Сергиевское устанавливается в размере:
- действительный муниципальный советник 1 класса - 9 расчетных единиц;
- действительный муниципальный советник 2 класса - 8 расчетных единиц;
- главный муниципальный советник 1 класса - 7 расчетных единиц;
- главный муниципальный советник 2 класса - 6 расчетных единиц;
- муниципальный советник муниципальной службы 1 класса - 5 расчетных единиц;
- муниципальный советник муниципальной службы 2 класса - 4 расчетные единицы;
- советник муниципальной службы 1 класса - 4 расчетные единицы;
- советник муниципальной службы 2 класса - 3 расчетные единицы;
- референт муниципальной службы 1 класса - 3 расчетные единицы;
- референт муниципальной службы 2 класса - 2 расчетные единицы.»;
1.2. Положение дополнить пунктами 3.1.3, 3.1.4, 3.1.5, 3.1.6 и 3.1.7 следующего содержания:
«3.1.3. За базовую единицу для исчисления ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин принимается расчетная единица, размер которой устанавливается законом Санкт-Петербурга о расчетной единице.
3.1.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается при присвоении классных чинов в сроки, установленные Законом Санкт-Петербурга от 03.10.2008 № 537-94 «О гарантиях осуществления полномочий депутата муниципального совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга, члена выборного органа местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборного должностного лица местного самоуправления в Санкт-Петербурге» и производится со дня присвоения классного чина.
3.1.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим устанавливается по результатам сдачи квалификационного экзамена и выплачивается со дня присвоения классного чина.
3.1.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается:
- в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, главы местной администрации и муниципальных служащих муниципального совета - распоряжением главы муниципального образования, исполняющим полномочия председателя муниципального Совета;
- в отношении муниципальных служащих местной администрации -распоряжением местной администрации.
3.1.7. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин в размере (из расчета на одного работника) четырёх должностных окладов в год.»;
1.3. Пункт 3.4.3 Положения изложить в следующей редакции:
«3.4.3. При определении размера премии по результатам труда (службы) основаниями для понижения ее размера (отказа в премировании) являются:
- несоблюдение установленных сроков для выполнения поручения руководства ОМСУ МО МО Сергиевское или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин;
- недостаточный уровень исполнительской дисциплины;
- низкая результативность работы;
- ненадлежащее качество работы с документами и выполнения поручений руководства органа местного самоуправления МО МО Сергиевское;
- несоблюдение требований трудового распорядка.
Понижение размера премии (отказ в премировании) производится по решению руководителя органа местного самоуправления МО МО Сергиевское.»;
[bookmark: _GoBack]1.4. В приложении 2 к Положению пункт 10 изложить в следующей редакции:
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2. Настоящее решение опубликовать в официальном печатном издании муниципального образования – газете «Муниципальное образование Муниципальный округ Сергиевское».
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и действие настоящего решения распространяется на правоотношения, возникающие с 01.01.2022 года.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу муниципального образования.

Глава муниципального образования                                                     О.Н. Душина


